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1. Ziele, Aufgaben, Organisation
Im Rahmen der Berufs- bzw. Studienorientierung sollen junge Menschen
beféahigt werden, eigene Entscheidungen im Hinblick auf den Ubergang ins
Erwerbsleben vorzubereiten und selbstverantwortlich zu treffen. Madchen
und Jungen sollen darin unterstiitzt werden, ihre individuellen fachlichen
Interessen und Fahigkeiten ohne friihzeitige Einschréankungen durch tra-
diertes Rollenverhalten selbstbewusst weiter zu entwickeln. Dazu sollen
Kenntnisse Uber die Wirtschafts- und Arbeitswelt vermittelt, Berufs- und
Entwicklungschancen aufgezeigt und Hilfen flir den Ubergang in eine Aus-
bildung, in weitere schulische Bildungsgange oder in ein Studium gegeben
werden. Hierzu gehort auch, Kenntnisse und Praxiserfahrungen in frauen-
bzw. manneruntypischen Berufen zu ermdglichen. Der Gender-Main-
stream-Gedanke und der Umgang mit Migrationshintergrund sind in der
Berufs- bzw. Studienorientierung zu berlcksichtigen.
Im Sinne individueller Férderung sollen Schilerinnen und Schiler den
Ubergang von der Schule in den Beruf verstarkt als Anschluss und nicht
als Abschluss erleben.
Die Berufs- bzw. Studienorientierung ist eine gemeinsame Aufgabe von
Schule und Berufsberatung der Agenturen fiir Arbeit, die in der gemeinsa-
men Rahmenvereinbarung vom 17. 9. 2007 dokumentiert wird (siehe
www.schulmnisterium.nrw.de).
Berufs- bzw. Studienorientierung wird in enger Abstimmung mit aul3er-
schulischen Partnern wie Hochschulen, der 6rtlichen Wirtschaft und ihren
Organisationen, den Tragern der Jugendhilfe, den Arbeitnehmerorganisa-
tionen und weiteren Partnern durchgefihrt (§ 5 Schulgesetz - BASS 1-1).
Die innerschulische Koordination aller Malnahmen zur Berufs- bzw.
Studienorientierung wird von der Schulleiterin oder dem Schulleiter verant-
wortet. Sie oder er benennt eine Koordinatorin oder einen Koordinator fiir
Berufs- und Studienorientierung (im Folgenden als StuBO-Koordinator
bezeichnet) als Ansprechpartner fiir dieses Themenfeld nach innen und
auBBen sowie als Initiator oder Initiatorin fir die Berufs- und Studien-
wahlprozesse der Schule. Im Benehmen mit der Lehrerkonferenz kann
diese Aufgabe einer Lehrkraft oder einem Team von der Schulleiterin oder
dem Schulleiter Ubertragen werden (§ 18 Abs. 2 ADO — BASS 21 - 02
Nr. 4).
Zum Aufgabenfeld der StuBO-Koordinatoren oder -Koordinatorinnen im
Bereich Berufs- bzw. Studienorientierung gehéren:

— Einbindung in die Koordination der Schulprogrammarbeit
— Organisations- und Teamentwicklung

— Gestaltung der konkreten Zusammenarbeit zwischen Schule und Be-
rufsberatung der Agentur fur Arbeit

— Aufstellung der Jahresarbeitsplanung in Kooperation mit der Berufsbe-
ratung der Agentur fir Arbeit und Prozessbegleitung bei der Umset-
zung

— Koordination von Schiilerbetriebspraktika
— Kooperationen mit auBerschulischen Partnern (§ 5 Schulgesetz)

— Organisation des Informationsflusses bzw. -transports, Wissensmana-
gement

— Qualitatssicherung, Dokumentation, Evaluation
— Zusammenarbeit mit anderen Schulen
— Organisation von Informationsveranstaltungen.

Die StuBO-Koordinatoren und -Koordinatorinnen erhalten entsprechende
Qualifizierungsangebote.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter genehmigt die im Zusammenhang
mit der Berufs- bzw. Studienorientierung erforderlichen Dienstreisen und
Dienstgange von Lehrkraften der Schule im Auftrag der Schulaufsichtsbe-
hérde. Dabei ist insbesondere zu priifen, ob die Finanzierung gesichert ist.

Fur die Schulleiterin oder den Schulleiter selbst erteilt die Schulaufsichts-
behdrde die Dienstreisegenehmigung.

Zur Berufs- und Studienorientierung sollten die Schulerinnen und Schiler
vor allem auf die Informationsangebote des Landes wie www.schulministe-
rium.nrw.de, www.chancen-nrw.de und www.studiereninnrw.de sowie die
Angebote der Bundesagentur fiir Arbeit wie www.berufenet.arbeitsagen-
tur.de, www.machs-richtig.de und www.abi.de einschlieBlich der dazuge-
hérigen Printmedien (abrufbar Gber die Online-Angebote) aufmerksam ge-
macht werden. Dartiber hinaus sollte auf die Informationsschriften ,Beruf
aktuell” und ,Studien- und Berufswahl“, jahrlich aktualisiert herausgegeben
von der Bundesagentur fiir Arbeit, hingewiesen werden.

2. Beirat Schule und Beruf

Zur schulubergreifenden értlichen Abstimmung und Unterstitzung aller am
Prozess der Berufsorientierung Beteiligten wird auf der Ebene der kreis-
freien Stadte und der Kreise jeweils ein Beirat Schule und Beruf eingerich-
tet. Der Beirat beréat die Entwicklung auf dem regionalen Ausbildungsmarkt
und aktuelle Probleme des Ubergangs von der Schule in den Beruf. Er in-
formiert im Rahmen seiner Mdglichkeiten insbesondere tber freie Ausbil-
dungsplatze und neue Berufe sowie die absehbare Entwicklung von Ange-
bot und Nachfrage bei Ausbildungsplatzen. Bei Bedarf gibt er Empfehlun-
gen fiir die Arbeit von Schulen und Agenturen fiir Arbeit im Bereich der Be-
rufsorientierung und koordiniert die Nutzung von Praktikumsplatzen und
Terminen fiir Schiiler- und Lehrerbetriebspraktika. Sofern vor Ort Gremien
mit ahnlichen Aufgabenstellungen bestehen, empfiehlt sich eine gegensei-
tige Information.

Zu dieser schuliibergreifenden regionalen Abstimmung und Vernetzung
arbeiten Agentur fur Arbeit und Schule im Beirat Schule und Beruf aktiv,
verantwortlich und eng zusammen. Der Vorsitz im Beirat Schule und Beruf
wird gemeinsam von einer Schulaufsichtsbeamtin oder einem Schulauf-
sichtsbeamten des Schulamtes und einer Mitarbeiterin oder einem Mitar-
beiter der Agentur flr Arbeit wahrgenommen. Weiterhin gehéren dem Bei-
rat je eine Lehrerin und ein Lehrer jeder Schulform der Sekundarstufe | und
der Sekundarstufe Il, einschlieBlich der Berufskollegs sowie je eine Vertre-
terin oder ein Vertreter der Industrie- und Handelskammer, der Hand-
werkskammern und anderer zustandiger Stellen nach dem Berufsbil-
dungsgesetz, der Jugendhilfe, der Arbeitskreise Schule — Wirtschaft, des
Deutschen Gewerkschaftsbundes, der Vereinigten Dienstleistungsge-
werkschaft ver.di sowie der Arbeitgeberverbénde an. Der Beirat kann wei-
tere Mitglieder berufen. Eine paritatische Besetzung mit Frauen und Man-
nern ist anzustreben.

Der Beirat gibt sich eine Geschéftsordnung, die auch die Federfiihrung fir
die laufenden Geschéfte festlegt. Der Beirat tagt mindestens zweimal im
Jahr. Er informiert seine Mitgliedsorganisationen, die Schulen und die Of-
fentlichkeit in geeigneter Weise Uber seine Beratungsergebnisse.

3. Zusammenarbeit von Berufsberatung und Schule

3.1 Grundséatze

Auf Basis des Rahmenkonzeptes des Ausbildungskonsenses NRW ,Be-
rufsorientierung als Bestandteil einer schulischen individuellen Férderung®
vom 16. 5. 2007 kooperieren Schule und Berufsberatung der Agenturen fiir
Arbeit im Prozess der Berufs- und Studienorientierung mit dem Ziel, allen
Schilerinnen und Schilern einen erfolgreichen Ubergang in Ausbildung
oder Studium zu erméglichen.

Die Schule und Berufsberatung sind sich einig, dass einer engen, praxis-
orientierten Kooperation mit der Wirtschaft eine besondere Bedeutung zu-
kommt, um in diesem Prozess Erfolg zu haben.

Schule und Berufsberatung haben die gemeinsame Verpflichtung, das An-
gebot der Berufs- bzw. Studienorientierung allen Jugendlichen zur Verfi-
gung zu stellen. Dementsprechend werden die Angebote flachendeckend
an allen allgemein bildenden Schulformen der Sekundarstufen | und Il und
den Berufskollegs realisiert.

Berufs- bzw. Studienorientierung ist fester Bestandteil des Schulpro-
gramms, die Angebote der Berufsberatung werden in die schulische Arbeit
einbezogen. Schule und Berufsberatung vereinbaren dazu ein fir die je-
weilige Schule passendes Mindestangebot. Die Schule informiert die
Schilerinnen und Schiler darliber hinaus auch Uber die weitergehenden
Angebote der Berufsberatung (z. B. Einzelberatung, Sprechstunde, Ausbil-
dungsstellenvermittlung).

Bei Jugendlichen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf, deren Ubergang
in Ausbildung, ggf. auch Studium gefahrdet ist, regt die Schule friihzeitig
den Besuch der Berufsberatung an. In gemeinsamen Gesprachen unter
Einbeziehung der Erziehungsberechtigten und ggf. der Jugendhilfe kén-
nen so rechtzeitig die Mdglichkeiten fiir einen Berufseinstieg oder eine be-
rufsvorbereitende BildungsmaRnahme nach der Schule ausgelotet wer-
den.

Berufswahlpass (BWP): Der Berufswahlpass wird bereits an vielen Schu-
len in Nordrhein-Westfalen eingesetzt. Er ist persénlicher Begleiter durch
die gesamte Berufswahl und wirkt als Instrument zur Férderung der Lern-
fahigkeit, er dient den Schilerinnen und Schiilern als Instrument zur Pla-
nung und Steuerung des Ubergangs in die Berufs- und Arbeitswelt. Der
Berufswahlpass ist ein Informations-, Planungs- und Dokumentationsin-
strument, mit dem die Schiilerinnen und Schiler ihr Lernen eigenverant-
wortlich organisieren lernen, sich ihr Kompetenzprofil bewusst machen,
die erworbenen Kompetenzen auswerten und dokumentieren. Die Arbeit
mit dem Berufswahlpass schafft Eigeninitiative und Grundlagen fur lebens-
langes Lernen.
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Daruber hinaus dient der Berufswahlpass Lehrkraften und Eltern sowie der
Berufsberatung dazu, friihzeitig Unterstiitzungsbedarfe im Hinblick auf die
Berufswahl zu erkennen.

Deshalb wird allen Schulen empfohlen, Teilschritte des Berufswahlprozes-
ses in der Schule im individuellen Berufswahlpass jeder Schiilerin und je-
den Schilers zu dokumentieren. Einfihrung und Fortschreibung des Be-
rufswahlpasses sollen im Rahmen des Schulunterrichts und schulischer
Beratung erfolgen.

Der Berufswahlpass wird auch zunehmend fester Bestandteil des individu-
ellen Beratungsprozesses der Berufsberatung der Agenturen fiir Arbeit,
insbesondere in der Sekundarstufe I.

Auch bei der Konzeption und Durchflihrung der Qualifizierung von StuBO-
Koordinatorinnen und -Koordinatoren arbeiten Schule und Berufsberatung
zusammen.

3.2 Aufgaben Schule und Berufsberatung

Schule und Berufsberatung haben eine gemeinsame Verantwortung fiir
die Berufs- und Studienorientierung, nehmen aber unterschiedliche Aufga-
benschwerpunkte wahr.

Die Aufgabenschwerpunkte der Schule sind in dem Rahmenkonzept des
Ausbildungskonsenses NRW ,Berufsorientierung als Bestandteil einer
schulischen individuellen Férderung” festgelegt.

Aufgabe der Berufsberatung ist die Information und Beratung in berufs-
und studienrelevanten Fragen sowie die Vorbereitung einer sachkundigen
und realitatsgerechten Berufs- bzw. Studienentscheidung.
Dazu informiert und beréat sie iber die Anforderungen des Arbeitslebens,
Uiber die Berufe, Uiber Studienwahl und —wege sowie Uber die Situation auf
dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Uber zukiinftige Entwicklungen.
Die Angebote der Berufsberatung der Agenturen fiir Arbeit sind in die
schulische Arbeit einzubeziehen. Die Agentur fur Arbeit benennt jeder
Schule eine fiir sie zustandige Berufsberaterin oder einen Berufsberater.
Die Berufsberatung verflgt Uber ein breites Dienstleistungsportfolio, das
abhangig von Zielsetzung, Thematik und Zielgruppe flexibel eingesetzt
werden kann:
— Berufs- und Studienorientierungsveranstaltungen (Vortrédge im Klas-
senverband, BIZ-Besuche)

— Schulsprechstunden

— Elternveranstaltungen

— Berufs- und studienkundliche Vortragsreihen

— Seminare/Workshops

— Einfuhrungs- und themenspezifische Veranstaltungen an Hochschulen
— Einzelberatungen

— Ausbildungsvermittlung

— Ausbildungsférdernde MaRnahmen nach § 240 ff. SGB IlI

— Kofinanzierung von MaRnahmen der vertieften Berufsorientierung
nach § 33 SGB Il

— Arztliche und psychologische Untersuchungen bzw. Begutachtungen/
Testverfahren

— Selbstinformationseinrichtungen (Berufsinformationszentrum, Internet-
center)

— Online-Angebote (www.arbeitsagentur.de,
www.machs-richtig.de)

— Weitere Medienangebote (z. B. berufskundliche und berufswahlvorbe-
reitende Printmedien).

Fir Jugendliche mit Behinderungen und Beeintrachtigungen und/ oder
sonderpadagogischem Forderbedarf stellt die Berufsberatung nahezu alle
Angebote in barrierefreier Form zur Verfligung.

3.3 Zusammenarbeit von Berufsberatung und allgemein bildenden Schu-
len

Eine optimale Ausgestaltung der Unterstiitzungsangebote im Bereich der
Berufs- bzw. Studienorientierung erfordert eine klare Abstimmung der Ak-
tivitaten vor Ort. Dazu entwickeln Schule und Berufsberatung jahrlich ge-
meinsam ihr Angebotsportfolio zur Berufs- und Studienorientierung. Die
Angebote der Berufsberatung werden in die schulische Arbeit eingebun-
den.

Ergéanzend zu dem Angebot der Berufsberatung sollen auch Aktivitaten
auerschulischer Partner wie der Hochschulen, der ortlichen Wirtschaft
und ihrer Organisationen, der Trager der Jugendhilfe, der Arbeitnehmeror-
ganisationen und ggf. weiterer Partner einbezogen werden. Schule und
Berufsberatung stellen gemeinsam sicher, dass die Aktivitdten sinnvoll
aufeinander abgestimmt sind und die Prasentation der Angebote interes-
sensunabhangig und werbungsfrei erfolgt.

Das Mindestangebot der Berufsberatung* bilden eine Berufs- bzw. Studi-
enorientierungsveranstaltung in der Schule und eine weitere z. B. im BIZ.
Dariber hinaus bietet die Berufsberatung regelmafRige Sprechstunden an.
Die Angebote der Berufsberatung setzen spatestens in der Vorabgangs-
klasse ein.

Veranstaltungen der Berufs- und Studienorientierung in der Schule sind
Bestandteil des Schulunterrichts. Die Schule ermdglicht die Durchfiihrung
von Gruppenveranstaltungen, individuellen Beratungsgesprachen sowie
Eignungsuntersuchungen auch wéhrend der Unterrichtszeit im Einverneh-
men mit der Schule.

www.berufenet.de,

Zur Vorbereitung der individuellen Beratungsgesprache setzt die Berufs-
beratung ein Arbeitspaket ein. Das Arbeitspaket besteht aus einem

— Anmeldebogen zur Erfassung der notwendigen Personalien,
— einem Beratungsbogen zur Vorbereitung des Beratungsgesprachs,
— und - soweit erforderlich — einem Vermittlungsbogen.

Der Beratungsbogen soll die Jugendlichen aktivieren, sich bereits vor dem
Gesprachstermin mit der Berufsberaterin oder dem Berufsberater mit Fra-
gen zur Berufswahl auseinanderzusetzen und fiir die Beratung erste Hin-
weise zum eigenen Stand in der Berufswahl zu geben. Ein Beratungster-
min in der Agentur fir Arbeit soll in der Regel erstmalig erst nach Riickga-
be des Arbeitspaketes — Anmeldebogen und Beratungsbogen — erfolgen.
Die Schule unterstitzt, wenn notwendig, die Schilerinnen und Schiler
beim Ausfiillen des Bogens.

Jede einzelne Schule und die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit legen
vor Ort die konkreten Inhalte und Modalitdten der Zusammenarbeit in re-
gionalen Kooperationsvereinbarungen fest. In diesen Kooperationsverein-
barungen sind folgende Inhalte verbindlich zu vereinbaren:

— Feste Ansprechpersonen

Namentliche Benennung einer festen Ansprechperson oder verant-
wortlichen Person auf Seiten der Schule (Berufs-/Studienorientierungs-
koordinatorin oder -koordinator) und auf Seiten der Agentur fiir Arbeit
(Berufsberaterin oder Berufsberater),

— Aufgaben der Schule

Beispiele: In Klasse 9 wird ein 2- bis 3-wochiges Betriebspraktikum
durchgefihrt, die Schule ermdglicht allen Schilerinnen und Schilern
der Klasse 9 die Teilnahme an Veranstaltungen mit Betrieben bzw. Ver-
tretern der reg. Wirtschaft ggf. gemeinsam mit Berufsberatung,

— Aufgaben der Berufsberatung
Art und Umfang der Angebote konkret festlegen. Beispiele:

Eine Gruppenveranstaltung zur Berufs-/Studienorientierung in Klasse
9, regelmaRige Sprechstunden ab Klasse 9, ein BIZ-Besuch in Klasse 9

— Einbindung/Beteiligung der Eltern
Beispiele: gemeinsame Elternabende
— Organisation

Beispiele: Terminabsprachen, R&aumlichkeiten, Medien, Festlegung
von Arbeitsauftragen

— Zusammenarbeit mit Dritten
Beispiele: Information ggf. Beteiligung der Berufsberatung
— Kommunikation

Beispiele: Regelungen zum Informationsaustausch innerhalb der
Schule, Informationsaustausch unter allen Beteiligten, regelmaRige
Statements, gemeinsame Pressearbeit.

Die Kooperationsvereinbarungen als wichtige Grundlage der Zusammen-
arbeit leben u. a. durch regelmaRige Reflexion und Pflege. Sie werden
mindestens jahrlich zu Beginn des Schuljahres aktualisiert.

Zusatzlich zum Regelangebot der Berufs- und Studienorientierung kénnen
fur Schilerinnen und Schiiler der allgemein bildenden Schulen auch MafR-
nahmen der vertieften Berufsorientierung nach § 33 Satz 3 bis 5 SGB Il
durchgefiihrt werden.

4. Zusammenarbeit mit Hochschulen
Hochschulen stellen Informationen (iber Studiengange und Studienange-
bote zur Verfigung und informieren Uber Neuerungen und Studienanfor-
derungen. Hochschulen 6ffnen den Studienbetrieb fir Schilerinnen und
Schiler im Rahmen von Praktika, Schiileruniversitaten, Schnuppertagen,
etc.

Schulen weisen Schilerinnen und Schiiler auf die Angebote der Hoch-
schulen hin und bereiten diese vor und nach.

Zusammenarbeit Berufsberatung und Hochschule:

Beratungs- und Orientierungsarbeit fiir Studieninteressierte, fiir Studieren-
de sowie Studienabsolventinnen und Studienabsolventen ist ein gemein-
sames Handlungsfeld von Berufsberatung und Hochschule.

Die Berufsberatung kann das Angebot der Hochschulen durch Veranstal-
tungen der Berufs- und Studienorientierung, durch Sprechstunden sowie
durch themenspezifische Vortragsveranstaltungen ergénzen. Sofern fiir
Studieninteressierte mit Beeintrachtigungen und Behinderungen Unter-
stlitzungsangebote erforderlich sind, werden diese auch durch die BA ge-
wabhrleistet.

5. Zusammenarbeit mit der Jugendsozialarbeit
Um den Anspruch junger Menschen auf Bildung und Erziehung im Sinne
des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG) sichern zu helfen, férdert
das Land bei Tragern der Jugendhilfe im Rahmen der Jugendsozialarbeit
sozialpadagogische Beratung und Begleitung beim Ubergang von der
Schule in den Beruf.

Die angebotene Beratung und Begleitung wendet sich an ,junge Men-
schen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur Uberwin-
dung individueller Beeintrachtigungen in erhéhtem MaRe auf Unterstit-
zung angewiesen sind“ (§ 13 KJHG ). Dabei handelt es sich um sogenann-
te Frihabgangerinnen und Frihabganger, Schulabgangerinnen und
Schulabgénger ohne Abschluss oder mit anderen Beeintréachtigungen. Mit
der Uber die Arbeit in der Schule hinausgehenden intensiven padagogi-



schen Betreuung in Form von Gruppenarbeit und sozialpadagogischer
Einzelfallhilfe unterstiitzen die Beratungsstellen junge Menschen, ihre viel-
faltigen Probleme zu bewaltigen. Dazu gehért es, den von der Schule und
der Berufsberatung angebahnten Berufsfindungsprozess zu begleiten und
zu erganzen. Bei Bedarf sind besondere Férderungsmalnahmen fir Mad-
chen und/oder junge Frauen anzubieten, insbesondere bei Migrationshin-
tergrund.

Die Trager der Jugendhilfe und die Schulen informieren sich gegenseitig
Uber Angebote fur die Zielgruppe der benachteiligten Jugendlichen und
streben so weit wie mdglich gemeinsam getragene Angebote, vor allem
der Pravention, an. Dies beinhaltet u. a. gemeinsam organisierte Bera-
tungsprozesse und Informationsveranstaltungen. Soweit es sich um eige-
ne Veranstaltungen der Jugendsozialhilfe handelt, weist die Schule Ju-
gendliche auf die Angebote hin und unterstiitzt sie ggf. durch Bereitstel-
lung von Schulrdumen und die Genehmigung als Schulveranstaltung. Zu
Veranstaltungen der Schule kénnen zum Nutzen einzelner benachteiligter
Jugendlicher (z. B. als Begleitung bei Schiilerbetriebspraktika) Beratungs-
krafte der Jugendsozialarbeit hinzugezogen werden. Bei Bedarf sind spe-
zielle Férderungsmafinahmen fiir Madchen und junge Frauen anzubieten,
insbesondere bei Migrationshintergrund.

6. Schiilerbetriebspraktikum
Schilerbetriebspraktika bieten die Méglichkeit, die Berufs- und Arbeitswelt
unmittelbar kennen zu lernen und sich mit ihr auseinander zu setzen. Da-
durch soll ein zeitgemaRes Verstandnis der Arbeitswelt sowie technischer,
wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Zusammenhange geférdert werden.
Schilerbetriebspraktika kdnnen dazu beitragen, dass Schilerinnen und
Schiiler ihre Eignung fiir bestimmte Tatigkeiten zutreffender einschatzen,
ihre Berufsvorstellungen vertiefen oder auch korrigieren kdnnen. Ein Schi-
lerbetriebspraktikum kann den Zugang zu einem passenden Ausbildungs-
platz erleichtern.

Um die Wirksamkeit der Schilerbetriebspraktika zu sichern, ist eine um-
fassende Vor- und Nachbereitung in der Schule unerlasslich. Welche Fa-
cher und Fachlehrkrafte hierzu Beitrége leisten, legt die Schule fest. Zur
Erweiterung des Berufswahlspektrums soll das Interesse von Madchen an
gewerblich-technischen und anderen frauenuntypischen Berufen geférdert
werden; Jungen soll der Erwerb von Kenntnissen in sozialpadagogischen,
pflegerischen und anderen manneruntypischen Berufen ermdglicht wer-
den. Zur Betreuung wéhrend des Praktikums fiihren Lehrkrafte Besuche in
den Praktikumsbetrieben im Rahmen des durch die Abwesenheit der Prak-
tikanten freien Stundenvolumens durch.

Praktikumsdauer und -organisation

Insbesondere in Hauptschulen wird das Thema Berufsorientierung von der
5. Klasse an thematisiert. In der Hauptschule sind sowohl kurzfristige Prak-
tika, das dreiwdchige Schiilerbetriebspraktikum wie auch ein Langzeit-
praktikum bis zu einem Jahr (hochstens einen Tag pro Woche) vorgese-
hen. Die verschiedenen Praxisphasen sind in einem padagogischen Kon-
zept im Zusammenhang darzustellen.

Fir Schilerinnen und Schiiler aller Schulformen der allgemein bildenden
Schulen ist ein in der Regel zwei- bis dreiwdchiges Schiilerbetriebsprakti-
kum in den Klassen 9 oder 10 verbindlich. In Gymnasien kann die Ver-
pflichtung zu einem Praktikum in der Sekundarstufe | entfallen, wenn in der
Sekundarstufe 1l ein Praktikum durchgefiihrt wird. Die Entscheidung trifft
die Schulkonferenz. Nach Entscheidung der Schulkonferenz kann ein
zweites Praktikum von ein- bis dreiwdchiger Dauer durchgefiihrt werden.
Das zweite Praktikum kann in besonderen Fallen als Langzeitpraktikum
mit einem Praktikumstag pro Woche durchgefiihrt werden. Dieses zeitlich
ausgedehnte Praktikum soll eine Hilfe fir Jugendliche mit besonderen
Schwierigkeiten beim Ubergang in das Berufsleben sein. Die Klassenkon-
ferenz berat und entscheidet, ob im Einzelfall von dem kombinierten Lern-
und Praxisangebot eine nachhaltigere Wirkung als vom Lernangebot der
Schule erwartet werden kann. Die Teilnahme an einem Langzeitpraktikum
setzt eine Empfehlung der Klassenkonferenz sowie die Zustimmung der
Schiilerin oder des Schiilers und der Erziehungsberechtigen voraus. Das
Praktikum kann an die Stelle des Lernbereichs Arbeitslehre und des Wahl-
pflichtunterrichts treten. Die Kernstunden gemaR der Stundentafel sind
einzuhalten. Langzeitpraktika sollen so organisiert sein, dass moglichst fle-
xibel auf individuelle Entwicklungen der Schiilerinnen und Schiiler reagiert
werden kann und die Leistungsanforderungen fiir den Hauptschulab-
schluss erflllt werden kénnen. So soll es mdglich bleiben, bei Bedarf den
Praktikumsbetrieb zu wechseln oder das Praktikum zu beenden und wie-
der am reguléren Unterricht teilzunehmen. Daher sollte am Praktikumstag
als Alternative auch eine Teilnahme am Unterricht, z. B. in Arbeitslehre, or-
ganisatorisch ermdglicht werden. Ggf. sind dazu jahrgangstibergreifende
Unterrichtsangebote z. B. in Form von berufsorientierendem Projektunter-
richt einzuplanen. Soweit Langzeitpraktika angeboten werden, sollen sie
auch Jugendlichen offen stehen, die die Vollzeitschulpflicht bereits vor Er-
reichen der Klasse 10 beenden werden. Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
besonderen Schwierigkeiten beim Ubergang ins Arbeitsleben (z. B. Schi-
lerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf, Friihab-
gangerinnen und Frithabgénger, sozial benachteiligte Jugendliche) kén-
nen Schilerbetriebspraktika auch in anderen Organisationsformen und
zeitlich ausgedehnt durchgefiihrt werden.

Darlber hinaus sind auch weitere Kurzzeitpratika, sogenannte Schnupper-
praktika, fur einzelne Schiilerinnen und Schuler bzw. Schilergruppen zu-
lassig, sofern die Schulleitung diese als Schulveranstaltung im Rahmen
des Schulprogramms anerkennt.

Auswahl der Praktikumsbetriebe

Praktikumsbetriebe sollen so gewahlt werden, dass sie vom Wohnsitz aus
zumutbar erreicht werden kénnen. Falls das regionale Ausbildungsplatz-
angebot von Jugendlichen gréRere Mobilitat verlangt, kénnen auch Prakti-
kumsplatze, die den Einzugsbereich der Schule Uberschreiten, genutzt
werden. Voraussetzung ist, dass die schulische Betreuung sichergestellt
werden kann. Bis zu einer Entfernung von 25 km ab der Schule tragt der
Schultrager die Fahrkosten. Die fiir den Besuch weiter entfernt liegender
Betriebe darliber hinaus entstehenden Kosten tragen die Erziehungsbe-
rechtigten, sofern von Schultragerseite keine Kosteniibernahme erfolgt.

Mit den Praktikumsbetrieben sind die organisatorische Durchfiihrung des
Praktikums und die wahrend des Praktikums von den Schiilerinnen und
Schiilern zu fertigenden Berichte und Dokumentationen rechtzeitig abzu-
stimmen. Uber die erforderliche Nachbereitung im Unterricht hinaus sollen
Ergebnisse aus Praktika in der Sekundarstufe | und in der gymnasialen
Oberstufe schriftlich dokumentiert werden. Sie kénnen nach Festlegung
durch die Schule in eine Facharbeit einflieRen.

Rechtliche Absicherung

Wahrend des Praktikums bleiben die Jugendlichen Schilerinnen und
Schiiler ihrer Schule. Sie sind nicht Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
des Praktikumsbetriebs und erhalten keine Vergltung. Sie unterliegen in
dieser Zeit dem Weisungsrecht des Betriebspersonals. Schiilerbetriebs-
praktika sind nur im Rahmen des Jugendarbeitsschutzgesetzes zulassig.
Die Einhaltung der fur den einzelnen Praktikumsbetrieb geltenden Vor-
schriften zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz ob-
liegt dem jeweiligen Betrieb. Der Betrieb stellt fest, welche Arbeitsschutz-
anforderungen gelten und in welchen Betriebsbereichen die Praktikantin-
nen und Praktikanten nicht tatig werden dirfen. Die Staatlichen Amter fiir
Arbeitsschutz unterstlitzen die Durchfiihrung von Betriebspraktika durch
Merkblatter zum Arbeitsschutz, die den Schulen Uber die Beirate Schule
und Beruf zur Verfligung gestellt werden. Die Merkblatter sollen Lehrkréaf-
ten, Schilerinnen und Schiilern sowie Praktikumsbetrieben zur Vorberei-
tung und Information dienen.

Als Schiilerveranstaltungen unterliegen Schiilerbetriebspraktika im In- und
Ausland der gesetzlichen Unfallversicherung. Falls eine Haftpflichtversi-
cherung erforderlich ist, tragt der Schultrdger die Kosten (§ 94 Abs. 1
SchulG —BASS 1 -1).

Unterstiitzung bei der Organisation

Auf Anforderung unterstitzen die Vorsitzenden der Beirdte Schule und
Beruf die Staatlichen Amter flr Arbeitsschutz bei der Durchfiihrung von
Programmen zur Verbesserung des Arbeitsschutzes in Praktikumsbetrie-
ben durch Ubermittlung von Listen entsprechender Praktikumsbetriebe.
Soweit aus gesetzlichen Griinden erforderlich, sind dem Betrieb Gesund-
heitszeugnisse vorzulegen. In Zweifelsféllen erteilen die Gesundheitséam-
ter Auskunft, zu Fragen des Arbeitsschutzes die Staatlichen Amter fur Ar-
beitsschutz. Kosten flir gesetzlich vorgeschriebene Gesundheitszeugnis-
se tragt der Schultréger.

Praktika im Ausland

Im grenznahen Raum unterliegen Praktika im Ausland denselben Bedin-
gungen. Auslandspraktika kdnnen auch im Rahmen von Studienfahrten
und internationalen Begegnungen in Landern der Europaischen Union
durchgeflihrt werden. Sie dienen als Teil schulischer Ausbildung insbeson-
dere folgenden Zielen:

— Erweiterung der Kompetenz bezogen auf berufliche Tatigkeiten in inter-
national arbeitenden Unternehmen,

— Erweiterung der allgemeinen und berufsbezogenen fremdsprachlichen
Kompetenz in der fremdsprachlichen Praxis,

— Erfahrung der 6konomischen, technologischen, sozialen und kulturel-
len Lebensbedingungen des Ziellandes,

— Absicherung von Berufsentscheidungen auch unter Einbeziehung rea-
ler Chancen, die der européische Binnenmarkt jungen Menschen bie-
tet.

Praktika im Ausland finden in Kooperation mit geeigneten Partnerorgani-
sationen (Partnerschule, Kammern, Verbande usw.) statt. Soweit mdoglich,
sollten sie im grenznahen Raum durchgefiihrt werden. Die Betreuung bei
Auslandpraktika kann auch durch Lehrkrafte der Partnerschule oder im
Rahmen von bilateralen Vereinbarungen sichergestellt werden. Betriebs-
praktika fur Berufsschilerinnen und Berufsschiiler bedlrfen des Einver-
sténdnisses der Ausbildungsbetriebe.

7. Berufsorientierung in der gymnasialen Oberstufe

Jede Schule mit gymnasialer Oberstufe entwickelt in Zusammenarbeit mit

der Berufsberatung und ortsnahen Hochschulen ein Konzept zur Berufs-

bzw. Studienorientierung. Dabei berlicksichtigt sie den in der Sekundar-
stufe | begonnenen Prozess. Die Angebote in der Sekundarstufe | und
gymnasialen Oberstufe sollten zeitlich gestaffelt sein. Das Konzept soll

Elemente der Studien- und Berufsberatung verknlpfen wie z. B.:

— studienorientierende und berufskundliche Themenangebote in einzel-
nen Schulfachern, die auch die Erfahrungen der Schilerinnen und
Schiler aus auRerunterichtlichen Veranstaltungen zum Thema aufgrei-
fen,

— fachiibergreifende Koordination entsprechender Themen im Unterricht
oder in Projekten,

— erganzende Veranstaltungen wie Seminartage oder -wochen,



—  Kooperationen mit Hochschulen

—  Schnupperstudium, Schiilerlabore, Juniorstudium, Sommeruniver-
sitaten

— Infotage an Hochschulen

— Veranstaltungen (u. a. fir Maddchen bzw. Frauen) zur Einfihrung in
spezielle Studienfacher, z. B. in Naturwissenschaften und Technik
sowie Ingenieurwissenschaften

— Praxiseinblicke (Betriebserkundungen, Betriebspraktika, Hochschul-
praktika),

— Schilerbetriebspraktika in Berufskollegs z. B. zum Kennenlernen von
Lehramtern mit beruflichen Fachrichtungen,

— Kontakte mit Berufspraktikerinnen und Berufspraktikern,

— Kooperation mit der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit und den Stu-
dienberatungen der Hochschulen,

— Nutzung von Beratungs- und Informationsangeboten der Berufsbera-
tung unter Einbeziehung der von ihr in Zusammenarbeit mit den Hoch-
schulen bereitgestellten Angebote,

— Angebote der Fortbildung der mit Berufs- bzw. Studienorientierung be-
fassten Lehrerinnen und Lehrern (s. Nr. 9).

8. Besondere MaBnahmen am Ende der Pflichtschulzeit
Zu Beginn des 10. Pflichtschuljahres bzw. 11. Pflichtschuljahres in den
entsprechenden Forderschulen oder des Schuljahres, an dessen Ende die
Jugendlichen in eine Ausbildung oder einen Beruf Gbergehen méchten,
richten sich die Malnahmen der Schule am Ziel eines erfolgreichen Uber-
gangs aus.

Dazu gehoren:
— Hilfen fur Bewerbungsverfahren,

— Wiederholung von Unterrichtsinhalten im Bereich von Basisqualifikatio-
nen,

— Hinweise auf regionale Stellenangebote,
— schulische Unterstiitzung von mobilitatsférdernden Manahmen,

— Anbahnung besonderer Beratungsangebote fiir Jugendliche, die noch
nicht vermittelt sind.

Die Schule sollte jederzeit einen Uberblick (iber den Stand der Vermittiung
ihrer Schilerinnen und Schiiler, die einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz
suchen, haben. Bei sich abzeichnenden Problemen sollte sie mit ihren Ko-
operationspartnern unterstiitzende Programme vereinbaren.

Wiinschenswert ist es dariber hinaus, dass die Schule mit den Schulab-
gangerinnen und Schulabgangern auch in der ersten Zeit nach Verlassen
der Schule soweit Kontakt halt, dass bei individuellen Schwierigkeiten ex-
terne Hilfsangebote vermittelt werden kénnen.

9. Berufs- und Studienorientierung am Berufskolleg
9.1 Zusammenarbeit zwischen allgemein bildenden Schulen und dem Be-
rufskolleg

Die Zusammenarbeit zwischen allgemein bildenden Schulen und Berufs-
kollegs in Fragen der Berufsorientierung ist eine Pflichtaufgabe. Sie um-
fasst gegenseitige Information Uber fachliche und padagogische Fragen,
wechselseitige Beteiligung bei schulischen Veranstaltungen sowie den
Austausch von Lehrkraften fir einzelne Unterrichtsvorhaben. Dadurch sol-
len insbesondere

— die fachlichen und tberfachlichen Anforderungen der allgemein bilden-
den Schulen und der Berufskollegs besser aufeinander abgestimmt
werden,

— die Ubergange in Ausbildung und in vollzeitschulische Bildungsgange
am Berufskolleg erleichtert werden,

— Informationen Uber ortsspezifische Bildungsangebote und neue Ent-
wicklungen in Bildungsgéngen und Berufsfeldern verbessert werden.

Alle zur Erreichung dieser Ziele notwendigen Vereinbarungen werden ein-
vernehmlich zwischen den beteiligten Schulen, ggf. unter Beteiligung der
Schulkonferenzen, festgelegt und soweit erforderlich von der Schulleiterin
oder dem Schulleiter genehmigt.

9. 2 Zusammenarbeit Berufsberatung und Berufskolleg

An den Berufskollegs stellen sich die Unterstiitzungsbedarfe von Schiile-
rinnen und Schilern im Hinblick auf die Berufs- bzw. Studienorientierung
je nach Bildungsgang sehr unterschiedlich dar.

In den berufsvorbereitenden Bildungsgangen geht es darum, den Schiile-
rinnen und Schilern die Mdglichkeit einer beruflichen Ausbildung zu eroff-
nen. Aufgabe ist es hier, ihnen eine realistische Einschatzung der Einmdin-
dungsmaglichkeiten in den Ausbildungsmarkt (ggf. Arbeitsmarkt) zu ver-
mitteln und sie bei der Realisierung dieser Moglichkeiten zu unterstitzen.

In den Bildungsgangen der Berufsfachschulen und beruflichen Gymnasien
liegt der Fokus der Beratung auf der Information tGber den Arbeitsmarkt so-
wie Uber die Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung und ggf. eines Stu-
diums (vgl. hierzu auch Abschnitt 7).

Die Auszubildenden in den Fachklassen des dualen Systems haben ihre
Berufswahlentscheidung bereits geféllt. Die gemeinsamen Bemiihungen
von Berufskolleg und Berufsberatung sind hier auf die Sicherung des Aus-
bildungserfolges gerichtet,

(Siehe RdErl. des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung ,Richtlinien
fur die Zusammenarbeit von Berufskollegs mit der Agentur fur Arbeit/Be-
rufsberatung zur Forderung von leistungsschwécheren und benachteilig-

ten Schilerinnen und Schiilern“ vom 15. 7. 1993 (BASS 12 — 21 Nr. 7), zu-
letzt gedndert durch Runderlass vom 23. 8. 2007 (ABI. NRW. S. 514).

Die konkrete Zusammenarbeit eines Berufskollegs und der Berufsbera-
tung wird in einer regionalen Kooperationsvereinbarung (analog Abschnitt
3.3) festgelegt, in der das differenzierte Angebot an Bildungsgangen in den
Berufskollegs beriicksichtigt wird. Besonderes Augenmerk gilt den Schi-
lerinnen und Schilern, die ihre Berufs- und Studienwahlentscheidung
noch nicht getroffen haben bzw. durch ihre persénliche Behinderungs-
oder Beeintrachtigungssituation besonders benachteiligt sind.

Berufsberatung und Berufskolleg benennen je eine feste Ansprechperson
fur die Koordination der Zusammenarbeit (siehe Nr. 2 des RdErl. des Mi-
nisteriums fir Schule und Weiterbildung ,Richtlinien fiir die Zusammenar-
beit von Berufskollegs mit der Agentur fiir Arbeit/Berufsberatung zur For-
derung von leistungsschwacheren und benachteiligten Schilerinnen und
Schiilern* vom vom 15. 7. 1993 (BASS 12 — 21 Nr. 7), zuletzt geéndert
durch Runderlass vom 23. 8. 2007 (ABI. NRW. S. 514).

10. Berufsorientierung im Weiterbildungskolleg
Weiterbildungskollegs kénnen im Bildungsgang der Abendrealschule den
Erlass sinngemafl anwenden, soweit dies im Rahmen der Stundentafel
maoglich und mit ihren organisatorischen Bedingungen vereinbar ist.

11. Besondere Hinweise zur Berufsorientierung
bei sonderpadagogischer Forderung
Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf wer-
den in Nordrhein-Westfalen an unterschiedlichen Lernorten gefordert:

Dies kdnnen im allgemein bildenden Bereich allgemeine Schulen (Ge-
meinsamer Unterricht; Integrative Lerngruppen), Férderschulen mit unter-
schiedlichen Forderschwerpunkten oder auch Schulen fir Kranke sein.
Fir den berufsbildenden Bereich sind dies sonderpadagogische Foérder-
klassen an allgemeinen Berufskollegs oder Forderberufskollegs.

Die Instrumente der Berufsberatung stehen diesen Schilerinnen und
Schiilern an jedem Forderort zur Verfligung.

Die Berufsorientierung von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpadago-
gischem Forderbedarf erfordert friihzeitige Aufmerksamkeit. Hier gilt es in
besonderem Male, die Anschlussfahigkeit beim Ubergang von der Schule
in den Beruf den heterogenen Lernbedingungen und Kompetenzen dieser
Schiilergruppe anzupassen.

Friihzeitige Formen von Vernetzung und Austausch zwischen den ver-
schiedenen am Prozess beteiligten Partnern bendtigen eine systemati-
sche und abgestimmte Vorgehensweise bei der Berufsorientierung dieser
Schilerinnen und Schiler. Sie ist forderbedarfsspezifisch und schulform-
abhangig auf die jeweiligen individuellen Bed(irfnisse und Ausgangslagen
auszurichten. Viele Schulen haben bereits fir den Aufgabenbereich ,Uber-
gang von der Schule in den Beruf* standortbezogene Konzepte erarbeitet,
die eine verlassliche Form der Ubergangsgestaltung ermdglichen.

Die Gestaltung der Schilerbetriebspraktika kann bei Bedarf den schuli-
schen, regionalen und zeitlichen Erfordernissen flexibel angepasst wer-
den. Die Dokumentation der Schilerbetriebspraktika soll in strukturierter
Form erfolgen — wie beispielsweise in der ,Jobmappe-NRW" — exempla-
risch dargestellt. Die Praxis einiger Férderschulen, sich untereinander ab-
zustimmen, um in der Region eine einheitliche Form der Organisation und
Dokumentation des Ubergangsmangements zu praktizieren, ist empfeh-
lenswert.

Hierzu ist es auch sinnvoll, die Angebote z. B. der Integrationsfachdienste
zu nutzen, um die Schilerinnen und Schiiler zu beféhigen, aktiv am Pro-
zess der Berufsfindung mitzuarbeiten. Die Schule in ihrer Funktion als
Schnittstelle zwischen Elternhaus und Beruf kann auf diese Weise aktuelle
Angebote auRerschulischer FérdermalRnahmen konkret in die Beratung
der Schilerinnen und Schuler sowie ihrer Erziehungsberechtigen einbe-
ziehen, so dass personliche Zukunftsplanung und berufliche Perspektiven
passgenau aufeinander abgestimmt werden.

Beratungen der professionellen Partner (z. B. Jugendhilfe, Agentur fiir Ar-
beit/ARGE, Integrationsfachdienste, die verschiedenen Kammern, Partner
aus der Wirtschaft) sollen auch auf entsprechende spezielle Berufsfelder
und mogliche berufliche neue Einsatzgebiete hinweisen und friihzeitig die
erforderlichen schulischen und auRerschulischen UnterstiitzungsmaRnah-
men initiieren.

Unterstiitzung durch die Agentur fiir Arbeit:

Seitens der Agentur fir Arbeit wird die Berufsorientierung und Berufsbera-
tung von Schiilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem Forderbe-
darf von speziellen Beratungsfachkraften, den Reha-Beraterinnen und
Reha-Beratern, wahrgenommen.

Fir die Zusammenarbeit von Schule und Reha-Beratung gilt Abschnitt 3.3
entsprechend.

Der besondere Unterstiitzungsbedarf dieser Schilerinnen und Schiiler er-
fordert jedoch eine besonders enge Zusammenarbeit von Schule, Agentur
fur Arbeit und Eltern.

Daher erweitert die Reha-Beratung der Arbeitsagentur ihr Angebot und
bietet anstelle des Mindestangebotes in Abschnitt 3.3 eine Berufsorientie-
rungsveranstaltung und eine Elternveranstaltung pro Abgangsklasse so-
wie zwei Einzelberatungen pro Schiilerin oder Schiiler an. Die evtl. entste-
henden Kosten tragt die BA im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben (z. B.
Gebardendolmetscherin oder -dolmetscher).

Zur Vorbereitung der Einzelberatung gibt die Berufsberatung im Rahmen
der ersten Berufsorientierungsveranstaltung in der Schule ein sogenann-



tes ,Arbeitspaket” (vorwiegend aus Anmeldebogen und Gesamtbeurtei-
lungsbogen) aus. Es dient der Optimierung und Intensivierung der Bera-
tung, Foérderung und Betreuung dieser Jugendlichen und erfordert die ak-
tive Einbeziehung der verantwortlichen Lehrkrafte, der Eltern und der
Schiilerinnen und Schiiler. Die Schule unterstiitzt diesen Prozess inhaltlich
durch Kommunikation im Unterricht und ggf. in Elternveranstaltungen und
logistisch durch Biindelung und zeitnahe Riickgabe der Unterlagen des Ar-
beitspaketes an die Reha-Beratung, damit von dort dann die passgenaue
Einzelberatung und Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiler gesche-
hen kann.

12. Qualifizierung der Lehrkréfte durch Fortbildung

Die Planung und Realisierung eines schul- und standortbezogenen Kon-
zeptes der Berufs- und Studienorientierung ist eine Aufgabe aller Lehrerin-
nen und Lehrer der Schulen der Sekundarstufen | und Il. Kenntnisse iber
berufliche Strukturen, Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten, tber das
Beschéftigungssystem selbst sowie Uber die Bedingungen, die sich aus
den strukturellen Veranderungen der Wirtschafts- und Arbeitswelt erge-
ben, sind eine Voraussetzung flr eine qualifizierte Bearbeitung der Proble-
me, die Schilerinnen und Schler beim Einstieg in das Berufsleben erwar-
ten.

Um Lehrerinnen und Lehrer auf diese Aufgaben vorzubereiten, soll Fortbil-
dung auch — soweit moéglich — unter Mitwirkung von Fachkraften der Ar-
beitsverwaltung und der Jugendhilfe sowie der Wirtschaft angeboten wer-
den.

Ziel und Inhalt von Fortbildungsangeboten ist es, Lehrkréafte zu beféhigen,
in ihrer Schule ein auf die Situation ihrer Schiilerinnen und Schiler bezo-
genes Curriculum der Berufs- und Studienorientierung zu entwickeln. Da-
zu gehoren die Information und die Auseinandersetzung mit Modellen sy-
stematischer Berufsorientierung, die sich in der Praxis bewahrt haben.
Weiterhin soll in Fortbildungsveranstaltungen die Moglichkeit geboten wer-
den, Erwartungen und Anspriiche der Wirtschafts- und Arbeitswelt zu ver-
deutlichen und schulische Anforderungen so auszurichten, dass Schulab-
gangerinnen und Schulabganger in Ausbildung, Studium und Beruf beste-
hen kénnen.

Die Schulen sind aufgerufen, im Rahmen ihrer Fortbildungsplanung Fra-
gen der Berufs- und Studienorientierung zu beriicksichtigen. Es empfiehlt
sich, in schulinterne FortbildungsmaRnahmen neben Moderatorinnen und
Moderatoren der staatlichen Lehrerfortbildung und Fachkraften der Ar-
beitsverwaltung nach Mdglichkeit auch Vertreterinnen und Vertreter der
ortlichen Wirtschaft einzubeziehen.

13. Qualifizierung der Lehrkréfte durch Lehrerbetriebspraktika
Um Lehrkraften der Sekundarstufen | und Il die Méglichkeit zu geben, au-
Rerhalb ihres Ublichen Tatigkeitsfeldes die Wirtschafts- und Arbeitswelt
und ihre allgemeinen Zusammenhange durch eigene Mitarbeit in Betrie-
ben kennen zu lernen, sollen verstarkt Lehrerbetriebspraktika durchgefihrt
werden. Dadurch sollen Lehrkrafte ihre Beratungskompetenz erhéhen und
Erfahrungen sammeln zur Auflésung von Rollenstereotypen in frauen- und
mannertypischen Berufen.

Lehrerbetriebspraktika werden in der Eigenverantwortung der Schule
durchgefuhrt; sie werden von der Schulleiterin oder dem Schulleiter ge-
nehmigt. Bei Bedarf berat die zustandige Schulaufsicht die Schulen.

Lehrerbetriebspraktika sollen fiir Lehrkrafte allgemein bildender Schulen
bis zu zwei, fir Lehrkrafte am Berufskolleg bis zu vier Wochen dauern.

Es ist anzustreben, dass in Absprache mit der 6rtlichen Wirtschaft im Rah-
men von Lehrerbetriebspraktika ein Personalaustausch zwischen Lehr-
kraften und mit der betrieblichen Ausbildung befassten Personen erfolgt.
In diesem Fall Gibernehmen die am Austausch Beteiligten jeweils Aufgaben
in Schule bzw. Betrieb, die ihren Fahigkeiten entsprechen.

Lehrerbetriebspraktika sind dienstliche Veranstaltungen. Der Dienstherr
Ubernimmt den Dienstunfallschutz, sofern nicht eine betriebliche Versiche-
rung eintritt. Mittel fir Reisekosten fiir die Fahrt vom Wohnort zum Betrieb
stehen nicht zur Verfiigung. Den Lehrkraften sollten deshalb hdochstens
vergleichbare Kosten wie beim Weg zu ihrer Schule entstehen.

14. Abstimmung, Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Der Runderlass ist mit der der Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen der
Bundesagentur fiir Arbeit abgestimmt und tritt mit dem Zeitpunkt der Ver-
offentlichung in Kraft. Der Runderlass vom 23. 9. 1999 (BASS 12 — 21
Nr. 1) tritt zum gleichen Zeitpunkt auRer Kraft.

Der Runderlass wird im ABI. NRW. veroffentlicht; eine Veréffentlichung im
Amtlichen Schulblatt ist nicht zugelassen.



