Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Friseur/zur Friseurin

I. Berufliche Grundbildung

Anlage
(zu§9)

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

L,:? Ausbil du-:;“sg:rsufsbil des Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfihrens im Ausbildungsjahr
' und Kontrollierens zu vermitteln sind
1 [ 2 | s
1 2 3 4
1 | Berufsbildung a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
(§4 Nr. 1) AbschluB, Dauer und Beendigung, erkléaren
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-
bildungsvertrag nennen
c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
2 | Aufbau und Organisation a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
des Ausbildungsbetriebes erlautern
(§4Nr.2) b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie
Einkauf, Dienstleistung und Verkauf erkldren
c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsver-
tretungen und Gewerkschaften nennen
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungsrechtlichen Organe des ausbilden-
den Betriebes beschreiben
3 | Arbeits- und Tarifrecht, a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
Arbeitsschutz b) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
(§4Nr.3) Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen
c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie
der zustdndigen Berufsgenossenschaft und der | \wanrend
Gewerbeaufsicht erldutern der gesamten
d) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden | Ausbildung
Betrieb geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen zu vermitteln
4 | Arbeitssicherheit, Umwelt- | a) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften bei den

schutz und rationelle Ener-
gieverwendung
(§4 Nr. 4)

Arbeitsablaufen anwenden

b) unfallverursachendes Verhalten sowie berufstypische
Unfallquellen und -situationen beschreiben

c) zur Vermeidung von chemischen, thermischen und
mechanischen Schadigungen beitragen
d) Gefahren des elektrischen Stroms beschreiben

e) wesentliche Vorschriften Uber die Feuerverhitung
und die Brandschutzeinrichtungen nennen

fy Gefahren, die von Gasen und leicht entzindlichen
Stoffen ausgehen, nennen

@) Verhalten bei Unféllen beschreiben und MaBnahmen
zur Ersten Hilfe einleiten

h) zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastun-
gen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen

i) zur rationellen und umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung im beruflichen Einwirkungsbe-
reich beitragen

k) Arbeitsmittel
sorgen

umweltgerecht einsetzen und ent-




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchflihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

2

3

Gesundheitsschutz
(§4 Nr.5)

a)

b)

c)

d)

personliche GesundheitsschutzmaBnahmen, insbe-
sondere Hautschutz unter Beriicksichtigung techni-
scher Regeln und gesetzlicher Vorschriften, durch-
fuhren

kundenbezogene GesundheitsschutzmaBnahmen an-
wenden

Anforderungen in bezug auf die persénliche Hygiene
und die Arbeitskieidung beachten

ergonomische Gesichtspunkte beim Arbeitsablauf
berlcksichtigen

Bedienen von Maschinen,
Geraten und Werkzeugen
(§ 4 Nr. 6)

a)
b)

c)

d)

e)

Werkzeug auswéhlen und handhaben

Geréate und Maschinen unter Beachtung der Sicher-
heitsvorschriften und der Bedienungsanleitung ein-
setzen

Reinigungs-, Desinfektions- und Pflegemittel, insbe-
sondere unter Berlicksichtigung hygienischer Anfor-
derungen und Belangen des Umweltschutzes, aus-
wahien

Maschinen, Gerdte und Werkzeuge reinigen, desinfi-
zieren und pflegen

Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung hygienischer
Anforderungen einrichten und sauberhalten

Kundenberatung und -be-
treuung
(§4Nr.7)

a)

b)

c)

d)

Aufgaben, Befugnisse und Verantwortungen‘im Rah-
men der Ablauforganisation bei der Kundenberatung
und -behandlung beriicksichtigen

Kunden empfangen und unter Bericksichtigung
betrieblicher Serviceleistungen und Organisations-
formen betreuen

Erwartungen der Kunden hinsichtlich Beratung,
Betreuung und Behandlung ermitteln und betriebliche
Dienstleistungen anbieten

Mitteilungen und Auftrage entgegennehmen und wei-
terleiten

Beurteilen, Reinigen und
Pflegen des Haares und
der Kopfhaut

(§4Nr.8)

a)

b)
c)

d)
€)

Zustand und Beschaffenheit der Kopfhaut und des
Haares priifen und beurteilen sowie Ma3nahmen flr
die Behandlung vorschlagen

Haarreinigungs- und -pflegemittel auswéhlen, nach
Behandlungsplan dosieren und ansetzen

Haar und Kopfhaut mit verschiedenen Methoden
reinigen

Pflegemittel flir Haar und Kopfhaut anwenden
Kopfhaut in veschiedenen Techniken massieren

Haarschneiden
(§4 Nr.9)

a)
b)

c)

Schneidetechniken auswahlen und anwenden

geplante Frisur unter Berlicksichtigung von Haar-
ansatz, Wuchsrichtung und Fall des Haares vor-
formen

Haarlangen unter Berlicksichtigung der geplanten
Frisur bestimmen und abteilen




Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

Lfd. Teil des . . P .
Nr. Ausbildungsberufsbildes Einbeziehung selbstandigen Planens, Duu;chfuhrens im Ausbildungsjahr
und Kontrollierens zu vermitteln sind
1 | 2 | 3
1 2 3 4
10 | Gestalten von Frisuren a) Praparate zur Unterstltzung der Frisurengestaltung
(§4 Nr.10) auswihlen und anwenden
b) Frisuren, insbesondere durch Wickeln, Wellen und 8
Papillotiertechniken, gestalten
11 | Ausflhren von Dauer- a) unter Beriucksichtigung der geplanten Frisur Wickel-
wellen technik und Wickler bestimmen
(§4Nr.11) . . 6
) b) Haare abteilen und wickeln
12 | Pflegende und dekorative a) Haut reinigen und Kompressen legen
Kosmetik der Haut b) Augenbrauen und Wimpern gestalten und fiarben 2
(§4Nr.13)
13 | Manikire a) Zustand der Nagel beurteilen
(§4Nr.14) b) Nagelhaut und N&gel behandein sowie N&gel formen 3
c) Hande mit ausgewahiten Préparaten massieren

Il. Berufliche Fachbildung

Lfd. Teil des
Nr. Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2

3

1 | Kundenberatung und -be-
treuung
(§4Nr.7)

a) kundenorientierte Gesprache unter Beriicksichtigung
situationsgerechten Verhaltens bei Behandlung,
Beratung und Verkauf planen, fihren und nachbe-
reiten

b) Kunden iiber MaBnahmen und Praparate zur Heim-
behandlung beraten

c) Produkte prasentieren und anbieten

d) betriebliche Arbeits- und Organisationsmittel, insbe-
sondere Bedienungszettel, Kasse, Kundenkartei und
Terminplan, handhaben

e) Grundlagen der Preisgestaltung erklaren

f) beim Wareneingang und -ausgang, insbesondere bei
Bestellungen und der Bestandspflege, mitwirken

g) bei der Inventur mitwirken

2 | Beurteilen, Reinigen und
Pflegen des Haares und
der Kopfhaut

(§4Nr.8)

a) Kunden Uber Reinigungs- und Pflegemittel beraten
sowie Behandlungspléne aufstellen

b) Haarersatz reinigen und pflegen




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfihrens
und Kontrollierens zu vermittein sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

1

2

3

IiJ3

Haarschneiden
(§4Nr.9)

b)

Haarschnitt als Grundlage flr die Frisur unter Berlick-
sichtigung der Kopf- und Gesichtsform, der Gesamt-
erscheinung, der Haarqualitit und -quantitat sowie
der Modetendenz planen und vorschlagen

Kunden lber Schnittformen beraten

c)

e

Haarschnitt mit unterschiedlichen Werkzeugen und
Geraten durchflhren, insbesondere Stumpfschnei-
den, Effilieren, Ubergangsschneiden

Haarschnitt Uberprifen

Bart schneiden und formen
Haut flr Rasuren vor- und nachbehandeln
Rasuren mit verschiedenen Werkzeugen durchfiihren

Gestalten von Frisuren
(§4Nr.10)

Kunden unter Berlicksichtigung des Kundenwun-
sches, der Kopf- und Gesichtsform, der Gesamter-
scheinung, der Haarqualitédt und -quantitat sowie der
Modetendenz beraten und Frisuren vorschlagen

Haarersatz fir die Frisurengestaltung vorbereiten

Frisuren mit Haarteilen, -verlangerungen und Schmuck
gestalten

10

Frisuren mit thermischen Geraten, insbesondere

Fénen, gestalten

eingelegte Frisuren in verschiedenen Techniken aus-
frisieren

A

Ausflhren von Dauer-
wellen
(§4 Nr.11)

Beschaffenheit des Haares beurteilen, Praparate aus-
wahlen und ansetzen

Dauerwellverfahren durchfiinren und Gdberwachen
Dauerwellen nachbehandeln

Kunden Uber Dauerwellverfahren beraten und Be-
handlungsplane aufstellen

Dauerwellpraparate zum Entkrausen einsetzen
Arbeitsschritte Uberprifen und Ergebnis beurteilen

Ausfihren farbverandern-
der Haarbehandlungen
(§4Nr.12)

a)

Beschaffenheit des Haares beurteilen und Ausgangs-
farbe feststellen

b)

c)
d)

e)

Kunden unter Berlicksichtigung der Haarqualitat, des
Pflegezustandes, der Hautvertréglichkeit, der Gesamt-
erscheinung und der Modetendenz beraten

Methoden der Farbbehandlungen und Arbeitstechniken
unterscheiden und in die Kundenberatung einbeziehen

Zielfarbe unter Berilicksichtigung des Kundenwun-
sches empfehlen und Behandlungsverfahren festlegen

Behandlungspléne aufstellen

Farbe-, Ténungs- und Blondierungspréparate nach
Behandlungsplan dosieren und in verschiedenen
Techniken auftragen

Einwirkzeit und Farbveranderung Gberwachen
MaBnahmen der Nachbehandlung durchfiihren
Ergebnis beurteilen

Farbkorrekturen durchfiihren




Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

Lfd. Teil des . . s N
. . Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfiihrens im Ausbildunasiahr
Nr. Ausbildungsberufsbildes und Kontrollierens zu vermitteln sind 9l
1 | 2 ] 3
1 2 3 4
7 | Pflegende und dekorative a) Zustand und Beschaffenheit der Haut prifen und
Kosmetik der Haut beurteilen
(§4Nr.13) b) kosmetisch zu behandelnde Hautveranderungen be-
stimmen
c) Kunden uber Anwendungen der pflegenden Kosmetik
beraten und Behandlungspléne aufstellen 6
d) Préparate der pflegenden Kosmetik unter Bertick-
sichtigung des Hautzustandes und des Behandlungs-
zZieles auswahlen
e) Hautunreinheiten behandeln
f) Haarentfernungsmethoden anwenden
g) Haut unter Bericksichtigung unterschiedlicher Mas-
sagetechniken massieren
h) Packungen, Masken und Dampfbader anwenden, 4
Haut nachbehandelin
i) Tages-Make-up gestalten 3
K) Kunden unter Berlicksichtigung des Kundenwun-
sches, der Gesichtsform, der Gesamterscheinung
und der Modetendenz beraten und dekorative kos-
metische Behandlungen vorschlagen
I} kinstliche Wimpern anbringen 4
m) Make-up flr besondere Anlasse gestaiten
8 | Manikire a) N&gel polieren und dekorativ gestalten
§4Nr.14) b) kunstliche Nagel anbringen und formen 3






